
Presso l’I.I.S. “E. MAJORANA”  di Torino sarà attivato,  

per il Piano Nazionale Formazione Docenti, il  

 

CORSO DI FORMAZIONE 
 

LAVORARE MEGLIO A SCUOLA.  
Lean organization a scuola: l'approccio e gli strumenti 

“lean” applicati al mondo della scuola.  
 

 
 

 

 

I cambiamenti in corso nel sistema scolastico impattano sempre di più sul ruolo e sul lavoro dei 

docenti, che si trovano a dover gestire una serie di questioni organizzative complesse (gestionali, 

organizzative, economiche, ..) che poco hanno a che fare con il loro mestiere di insegnanti.  

La Lean Organization è un approccio al lavoro che può offrire spunti e strumenti importanti per 

consentire ai docenti (in particolare a quelli che rivestono anche un ruolo organizzativo all'interno 

dell'istituto scolastico) di migliorare la gestione del proprio tempo e del proprio lavoro. 

 

La finalità del corso è quella di offrire ai partecipanti nuovi strumenti e nuovi approcci per 

disegnare ed interpretare il proprio ruolo organizzativo, affinché possano acquisire maggior 

consapevolezza della propria posizione all'interno dell'organigramma (funzione, compiti e obiettivi 

di lavoro) e possano intervenire per diminuire gli ostacoli e le difficoltà che incontrano nella 

gestione del proprio lavoro. 

 

Il corso è articolato in cinque  incontri in aula (i primi quattro  da tre ore l’uno  e l’ultimo di 

quattro per la restituzione in aula)   che prevedono, accanto a momenti di lezione frontale,  una 

metodologia di formazione interattiva tesa a valorizzare l’esperienza dei partecipanti. 

Il corso prevede anche 9 ore di Formazione a Distanza (team work + lavoro online). 

 

Ogni gruppo sarà composto da circa 25 persone, massimo 30 persone. 

Calendario dei singoli  incontri: 
 

mercoledì   2  maggio  2018     ore 14.30 – 17.30 
 

giovedì       17 maggio  2018     ore 14.30 – 17.30 
 

giovedì       24 maggio 2018      ore 14.30 – 17.30 
 

giovedì       31 maggio 2018      ore 14.30 – 17.30 

 

lunedì         4  giugno  2018      ore 14.30 – 18.30 

 
 
 
CONTENUTI affrontati nei diversi incontri 
 



I incontro/mercoledì  2  maggio  2018  
Presentazione percorso e partecipanti (bisogni formativi ed aspettative) 

Storia della Lean. I 5 principi della Lean. La Lean a scuola a che cosa può servire. 

Excursus: la perfezione 

Esercitazione e lavoro di gruppo. 
 
 

II incontro/ giovedì    17 maggio  2018      ore 14.30 – 17.30 
Gli 8 sprechi del service.  

Quali possono essere “gli sprechi” e i margini di miglioramento nel nostro lavoro? 

Esercitazione e lavoro di gruppo. 

 

 

III incontro/ giovedì 24 maggio 2018      ore 14.30 – 17.30 
Le 5 S: come “fare ordine” tra le cose da fare e imparare a dare delle priorità 

La gestione del tempo 

Costruire il cambiamento: mappa AS IS – TO  BE 

Esercitazione 

 

IV incontro/ giovedì    31 maggio 2018     ore 14.30 – 17.30 
Gli strumenti per cambiare: introduzione alla SETTIMANA KAIZEN e la Ruota di Deming PDCA. 

Come realizzare dei cicli di miglioramento. 

Individuazione degli sprechi e costruzione di una road map per il miglioramento. 

Definizione delle attività da portare avanti nel laboratorio. 

 

 

V incontro/ lunedì    4  giugno    2018              
Restituzione dei lavori individuali e di gruppo. 

Chiusura e valutazione del percorso. 

 

 

Laboratorio/ team work: tutti i partecipanti avranno il compito di sperimentarsi in un percorso di 

miglioramento da realizzarsi con i metodi e gli strumenti della Lean Organization. 

 

 
 


