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Circ. n.  102 /D        
 

 
 
OGGETTO : Percorso formazione docenti 
 
 

“VALUTARE L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO” 
 

Il progetto formativo in oggetto, che sarà realizzato dagli esperti che stanno dirigendo il progetto PON di 
ASL “Crescere insieme nel lavoro”, si pone l’obiettivo di offrire al corpo docente gli strumenti utili a valutare 
i percorsi di alternanza scuola lavoro, con particolare attenzione alle abilità trasversali ricercate in ambito 
lavorativo.  
Il corso si articola in 3 incontri di 3 ore ciascuno secondo le date e gli orari di seguito indicati: 
 
 

DATA ORARIO DESTINATARI TEMATICA 

29/11/2018 14.30-17.30 Docenti Cosa valutare nell’ASL 

10/12/2018 14.30-17.30 Docenti Sistemi di valutazione 

10/01/2019 14.30-17.30 Docenti La valutazione  per i percorsi 
di peer education 

 
Al termine del corso sarà consegnato l’attestato di partecipazione.  
I docenti interessati sono pregati di comunicare la propria adesione sul foglio firme della presente circolare 
e di scrivere il proprio indirizzo e-mail. 

 
 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Anna Rosaria TOMA 
                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
                   sensi dell’art. 3, comma 2 D L.vo 39/1993 
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