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PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

PER L'INDIVIDUAZIONE DE| CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE
PRESTAZIONI INDISPENSABIL|

IN CASO DI SCIOPERO

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare e
prestazioni indispensabili di cui all'articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli stessi,
tenuto conto di quanto stabilito nell'articolo 3, comma 1, lettere a) - h) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sul'organico assegnato per I'anno scolastico in corso. Essa e

valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all'organico, le
parti valutano I'eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dallarticolo 2, comma 3
dell’Accordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto dell’Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili
1. Le prestazioni indispensabili sono:

I attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita (punto a1 dell'’Accordo);

Il. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici e nocivi e-radieattivi (punto b1 dell’Accordo)
solo in caso di urgente necessita non altrimenti differibile;

lll. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi

compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1
dell’Accordo).
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Articolo 3. Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto I, & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:

+ DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i docenti
coinvolti negli scrutini e negli esami; rientrano negli esami e negli scrutini non differibili di cui alla
prima parte dellarticolo 10 comma 6 lettera e gli esami preliminari all' esame di Stato e relativi
scrutini, gli scrutini di ammissione all’Esame di stato per i candidati interni

* ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1
* ASSISTENTI TECNICI n. 1
+ COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini

2. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto Il, & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:

* ASSISTENTE DEL REPARTO O DEL LABORATORIO n. 1
» COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1

3. Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto IV, & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:

*- DIRETTORE DE! SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 1
* - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

Articolo 4. Criteri di individuazione

1. | criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. rotazione a partire dall'ultima posizione nella graduatoria interna di Istituto in riferimento allo
specifico profilo professionale

Articolo 5 . Clausola di salvaguardia

Nel caso si verificasse la necessita di effettuare eventuali variazioni e/o adeguamenti al presente

protocollo d' intesa per sopraggiunte, non prevedibili ed eventuali ulteriori esigenze, le parti si
riuniranno per apportare le opportune modifiche.

Torino, 29 Gennaio 2021

o C.so Unione Sovietica, 490- 10135 TORINO. Tel. 011/3913030/1 C.F. 97507040018
E-mail: tois04300d@istruzione.it - www.istitutoprimolevi.edu.it - Pec: 10is04300d@pec.istruzione.jt - iisprimolevi@pec. it




DAL 1882

Per la parte pubblica:
il Dirigente scolastico

. At |
Prof.ssa Anna Rosaria Toma e

Per le Organizzazioni sindacali:

Sigla CISL FSUR ~ Prof. Leonardo Carusillo
Sigla FLC CGIL - Prof. Michele Guggino )
Sigla FED.UIL SCUOLA RUA ~ Prof. Ignazio PLtci

Sigla ANIEF - Sig. Cristiano Mosca %l A 4@;

Sigla SNALS ~ CONF. SAL ~ Prof. Christian iamino .

s

~
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FLC CGIL Torino

federazione lavoratori della conoscenza

via Padova 35 - 10152 Torino
Tel 011 4347710 - Fax 011 4347740

e-mail: torino@flcgil. it
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Prot. 46/2021

Alla ¢.a.
Dirigente Scolastico

IIS LEVI - TORINO

Oggetto: delega formale per definizione protocollo di intesa ai sensi dell’A ccorso sulle norme dj garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

La scrivente organizzazione sindacale,

temuto conto che il 2 dicembre 2020 & stato siglato tra FARAN e le 00.8S. I’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,

rilevato che il 17 dicembre 2020 ' A ccordo ¢ stato ratificato dalla Commissione di Garanzia Sciopero,

preso atto che 'ecordo & entrato pienamente in vigore il 12 gennaio 2021, a seguito della pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale,

con la presente

DELEGA FORMALMENTE

per la definizione del Protocollo di Imtesa a livello di Istituto ai sensi dell’Accordo sopra citato, in

particolare art. 3, commi 2 e 3, il sig. Guggino Michele, componente RSA eletta nel Vostro Istituto nelle
liste della FLC CGIL.

Cordiali saluti,

Torino, 28 gennaio 2021

Il Segretario Generale FLC CGIL Torino

Massimiliano Rebuffo




FEDERAZIONE

UOLA RUA

Segreteria Regionale Uil Scuola Piemonte
Via Bologna, 11 - 10152 Torino

Tel. 011/58.57.013

Sito: www.uilscuola-piemonte.com
E-mail: torino2 @uilscuola.it

Al Dirigente scolastico

I.I.S. PRIMO LEVI

CORSO UNIONE SOVIETICA,490
10135 TORINO
TOIS04300D@ISTRUZIONE.IT

OGGETTO: delega per la sottoscrizione del protocollo di intesa ai sensi dell’art. 3, comma 2
dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020 per la determinazione dei contingenti di personale per

le istituzioni scolastiche ed educative necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero

VISTO ['Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e
Ricerca, sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali CISL FSUR, FLCCGIL,
FED. UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Il sottoscritto Agostino COLOTTI, in qualita di Responsabile Territoriale UIL Scuola Torino
DELEGA

il/la Sig./Sig.ra  PUCI IGNAZIO

in qualita di Dirigente sindacale della UIL Scuola Torino a rappresentare la medesima organizzazione
sindacale nella sottoscrizione per quanto indicato in oggetto.

Torino, 27/01/2021

Agostino COLOTTI
Responsabile Territoriale UIL Scuola Torino
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OGGETTO: delega per le trattative e perla sottascr‘iziene def,\Pmmmlié di‘\i‘n%esa previsto dall'art. 3,
comma 2, dell'Accordo nazionale sottoscritto dall ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FECQGJL{
CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre
2020, recepito con delibera del 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia pubblicata in data
12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 |

1l sottoscritto ALIANIELLO FRANCO, in qualita di Segretario provinciale e legale rappresentante
‘pro-tempore dello SNALS-CONFSAL di ... TORINO..........

DELEGA
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